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1. Загальні положення
1.1. Наглядова  рада Товариства  є  органом,  що здійснює захист прав акціонерів Товариства, і в межах компетенції, визначеної  Статутом та цім Положенням,   контролює   та   регулює діяльність Правління. 

1.2. Жодні органи Товариства, за винятком Загальних зборів, не мають права давати вказівки Наглядовій раді щодо порядку здійснення нею покладених на неї функцій, а також з інших питань її діяльністі.

1.3. Порядок роботи,  виплати  винагороди  та  відповідальність членів   Наглядової   ради   визначається   законодавством,  Статутом Товариства, положенням про Наглядову раду Товариства, а також цівільно-правовим чи трудовим договором (контрактом),  що укладається з членом Наглядової ради. Такий договір від  імені  Товариства  підписується  Головою  Правління чи іншою уповноваженою Загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням Загальних  зборів. У разі укладення з членом Наглядової ради  Товариства цивільно-правового договіру такий договір може бути або оплатним, або безоплатним. 
          Член Наглядової ради повинен виконувати свої обов'язки особисто і не може передавати власні повноваження іншій особі, крім члена Наглядової ради – юридичної особи – акціонера.
1. Компетенція Наглядової ради

2.1. До виключної компетенції Наглядової ради належить: 
· затвердження  в  межах  своєї компетенції положень,  якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю Товариства; 

· підготовка порядку  денного  Загальних  зборів,  прийняття рішення  про  дату  їх  проведення  та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів;

· прийняття  рішення про проведення чергових та позачергових Загальних  зборів  відповідно цьому Статуту та у  випадках, встановлених законодавством;
· прийняття  рішення  про  продаж раніше викуплених Товариством акцій; 

· прийняття рішення про розміщення Товариством інших  цінних паперів, крім акцій; 

· прийняття  рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів; 

· затвердження   ринкової   вартості   майна   у   випадках, передбачених законодавством; 

· затвердження умов контрактів, які  укладатимуться  з  членами  Правління;
· прийняття рішення про  відсторонення  Голови або члена Правління    від  здійснення  повноважень  та  обрання особи,  яка тимчасово здійснюватиме повноваження Голови ;

· обрання  реєстраційної  комісії,  за  винятком  випадків, встановлених законодавством; 

· визначення дати складення переліку осіб,  які мають право на отримання дивідендів,  порядку та строків виплати дивідендів; 

· визначення дати складення переліку акціонерів,  які мають бути  повідомлені  про  проведення  загальних зборів   та мають право на  участь  у загальних зборах; 

· вирішення питань, встановлених законодавством   в разі злиття,  приєднання,  поділу,  виділу або перетворення Товариства; 

· прийняття  рішення  про  вчинення  значних  правочинів;  
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· визначення      ймовірності      визнання      Товариства неплатоспроможним  внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій; 

· прийняття  рішення про обрання оцінювача майна товариства та  затвердження  умов  договору,   що   укладатиметься   з   ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

· прийняття   рішення   про  обрання  (заміну)  реєстратора власників іменних цінних паперів товариства або депозитарія цінних паперів  та  затвердження умов договору,  що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 
· надсилання  пропозицій  акціонерам про придбання належних їм простих акцій особою (особами,  що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій;
2.2. Питання,  що  належать до виключної компетенції Наглядової  ради   Товариства,  не  можуть  вирішуватися   іншими органами Товариства,  крім Загальних зборів.

2.3. До  компетенції Наглядової ради належить також вирішення питань, переданих на вирішення Наглядової ради Загальними зборами. 
3.  Порядок утворення і обрання Наглядової ради
3.1. Кількісний склад Наглядової ради встановлюється Загальними зборами Товариства, але не менше ніж п’ять осіб.
3.2. Якщо кількість  членів  Наглядової  ради  становить  менше половини її кількісного складу,  Товариство протягом трьох місяців має скликати позачергові Загальні збори для обрання всього  складу  Наглядової ради.
3.2. Персональний склад Наглядової ради обирається на Загальних зборах акціонерів на 3 роки. 
 3.3. Члени Наглядової ради  Товариства обираються з числа фізичних осіб, які мають повну цівільну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб - акціонерів.

            Член Наглядової ради – юридична особа може мати необмежену кількість представників у Наглядовій раді. Порядок діяльністі представника визначається самим акціонером, який несе відповідальність перед Товариством за дії свого представника.  
3.4. Членами Наглядової ради не можуть бути народні депутати  України,  члени  Кабінету  Міністрів України,  керівники  центральних  та  місцевих  органів виконавчої влади,  органів  місцевого   самоврядування,   військовослужбовці, посадові   особи   органів   прокуратури,  суду,  служби  безпеки, внутрішніх справ,  державні службовці,  крім випадків,  коли  вони виконують  функції  з управління корпоративними правами держави та представляють  інтереси  держави  або  територіальної  громади   в Правлінні або Ревізійній комісії Товариства.

               Особи, яким  суд заборонив займатися певним видом діяльності, не можуть бути членами Наглядової ради, що провадить цей  вид  діяльності.  Особи,  які  мають  непогашену судимість за злочини проти власності,  службові  чи  господарські  злочини, також не можуть бути членами Наглядової ради.
                Член Наглядової ради не може бути одночасно членом Правління або членом Ревізійної комісії Товариства.
3.5.  Одна й та сама особа може обиратися до  складу  Наглядової ради неодноразово.  
3.6. Правом висунення кандідатури для обрання в члени Наглядової ради мають акціонери та органи управління Товариства.  
3.7. Пропозіция про висунення особи для обрання у члени Наглядової ради подається в письмовії формі не пізніше ніж за чотирі дні до дати проведення Загальних зборів та повина вміщати:
·   призвіще, їм∙я, по батькові акціонера або органа, який подає пропозицію;
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·  призвіще, їм∙я, по батькові, дату народження, адресу акціонера, який висунен
 для обрання;
·  кратку інформацію про особу:
· про профпідготовку;
· про досвід роботи, в тому числі на керівних посадах;
                      -    про останє місце роботи;
· підтвердження про налічність акцій;
· інформацію про судімості.
3.8. Обрання  членів  Наглядової  ради    Товариства здійснюється виключно шляхом кумулятивного голосування, коли  загальна  кількість  голосів акціонера помножується на кількість членів Наглядової ради, що обираються,  а акціонер має право віддати всі підраховані таким чином голоси за одного кандидата або розподілити їх  між  кількома кандидатами. Голосування проводиться щодо всіх кандідатів.
3.9. Голосувавання на Загальних зборах проводитися з використуванням бюлетенів для голосування, згідно з Статутом Товариства. При цьому для обрання  членів Наглядової ради бюлетень може бути загальний з можливостю голосування по кожній кандідатурі.
3.10. Обраними вважаються  ті кандидати, які набрали найбільшу кількість голосів акціонерів порівняно з іншими кандидатами.
               Члени Наглядової ради вважаються обраними, Наглядована рада вважається сформованою виключно за умови обрання повного кількісного складу Наглядової ради .

3.11. За підсумками голосування складається протокол, що підписується всіма членами лічильної комісії, які брали участь у підрахунку голосів. 
3.12. Повноваження  члена  Наглядової ради дійсні з моменту його затвердження рішенням Загальних зборів Товариства. 
3.13. Член   Наглядової   ради  здійснює  свої  повноваження дотримуючись умов цівільно-правового договору, трудового договору або контракту  з Товариством та відповідно до цього Статуту, а представник акціонера – члена Наглядової ради здійснює свої повноваження відповідно до вказівок акціонера, інтереси якого він представляє

          .   Від імені Товариства договір підписує особа,  уповноважена на те загальними зборами. Дія договору (контракту) з членом Наглядовоїради припиняється у разі припинення його повноважень.
                 Виконання повноважень   члена   Наглядової   ради  державними службовцями здійснюється  у  випадках  та  в  порядку,  визначених законодавсьвом.           Виконання повноважень члена Наглядової ради особами, які перебувають  на  службі  в   органах   місцевого   самоврядування, здійснюється відповідно до законодавства. 
3.14. Голова  Наглядової ради  Товариства обирається на першому засіданні членами Наглядової ради з їх  числа простою більшістю  голосів  від кількісного  складу  Наглядової  ради.
3.15. Наглядова рада має право в будь-який  час  переобрати  голову Наглядової ради. 
3.16. Загальні  збори    Товариства  можуть прийняти рішення про дострокове припинення  повноважень всіх членів  Наглядової ради  та  одночасне обрання нових членів.  

3.17. Без рішення загальних зборів  повноваження  члена  Наглядової ради  припиняються: 

· за  його  бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні; 
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· в разі неможливості виконання обов'язків члена  Наглядової ради за станом здоров'я; 
· в  разі  набрання  законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Наглядової ради; 

· в   разі  смерті,  визнання  його  недієздатним,  обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим. 

4.   Організація роботи Наглядової ради
4.1. Організовує   роботу Наглядової ради її голова, який  скликає засідання Наглядової ради та головує на  них,  відкриває  Загальні збори,  організовує обрання секретаря загальних зборів,  здійснює  інші повноваження,  передбачені  статутом  та  положенням про Наглядову раду. 

4.2. У разі  неможливості  виконання  Головою  Наглядової  ради своїх  повноважень  його  повноваження  здійснює  один  із  членів Наглядової ради за її рішенням.

4.3. Засідання Наглядової ради проводяться в міру  необхідності але не рідше одного разу на квартал. 
4.4. Засідання   Наглядової  ради  скликаються  за  ініціативою Голови Наглядової ради або на вимогу члена Наглядової ради. 
           Засідання Наглядової  ради  також   скликаються   на   вимогу Ревізійної комісії,     та Правління.
4.5. На вимогу  Наглядової  ради  в  її  засіданні  або в розгляді окремих питань  порядку  денного  засідання  беруть  участь  члени Правління. 

 4.6. У засіданні  Наглядової  ради  на  її  запрошення  з   правом дорадчого  голосу  можуть брати участь представники профспілкового або  іншого  уповноваженого  трудовим  колективом   органу,   який підписав колективний договір від імені трудового колективу. 

4.7.  Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше  ніж половина її складу.     

4.8. Рішення  Наглядової  ради  приймається  простою  більшістю голосів  членів Наглядової ради,  які беруть участь у засіданні та  мають право  голосу.    
           На засіданні Наглядової ради кожний член  Наглядової  ради  має один голос. Голова Наглядової ради має право вирішального голосу   у  разі  рівного  розподілу  голосів  членів  Наглядової ради під час прийняття рішень. 

4.9.  Протокол засідання Наглядової ради оформляється не пізніше ніж протягом п'яти днів після проведення засідання. 
4.10. У протоколі засідання наглядової ради зазначаються: 

· місце, дата і час проведення засідання; 

· особи, які брали участь у засіданні; 

· порядок денний засідання; 

· питання, винесені на голосування,  та підсумки голосування із зазначенням прізвищ членів наглядової ради,  які голосували  "за", "проти" (або утрималися від голосування) з кожного питання

· зміст прийнятих рішень. 

 4.11. Протокол засідання  Наглядової  ради  підписує  головуючий на засіданні. 

 4.12.  Засідання Наглядової ради або розгляд окремого питання  за її рішенням може фіксуватися технічними засобами.
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 5.   Заключні положення

5.1. Це Положення набуває чиності після затвердження його на загальних зборах.
5.2. Зміни та доповнення до цього Положення можуть вноситься на розгляд Загальних зборів органами управління та контролю Товариства та набувають чинності після їх затвердження Загальними зборами.
За дорученням зборів

Голова Правління-Президент ВАТ                                                     А.Ш.Чорний
