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1. Загальні положення
1.1. Ревізійна комісія є органом, який здійснює перевірку господарсько-фінансової діяльністі Товариства.

1.2. У своїй діяльністі Ревізійна комісія керується чинним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, іншими внутрішними нормативними актами та рішеннями, прийнятими Загальними зборами.
1.3. Права та обов'язки членів Ревізійної комісії визначаються законодавством, Статутом Товариства, а також договором, що укладається з кожним членом Ревізійної комісії. Такий договір від  імені  Товариства  підписується  Головою  Правління чи іншою уповноваженою Загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням Загальних  зборів.  Такий  цивільно-правовий договір може бути або оплатним, або безоплатним.
2. Компетенція Ревізійної комісії
2.1. Ревізійна комісія відповідно до покладених на неї завдань контролює та перевіряє фінансово-господарську діяльність Товариства , дотримання посадовими особами вимог Статуту Товариства та внутрішніх нормативних актів, зокрема:
· виконання встановлених Загальними зборами  планів та  напрямів діяльності Товариства;
· виконання рішень Правління   з питань фінансово-господарської діяльності     та їх
відповідності чинному законодавству і Статуту;
· виконання рішень по усуненню недоліків, шо виявлені попередньою ревізією;
· стан розрахунків по акціях з акціонерами, дотримання прав їх власників щодо правил
розподілу прибутку, переваг і пільг у придбанні   акцій нових емісій;
,• дотримання порядку по оплаті акцій акціонерами;
· вжиття Правлінням заходів по недопущенню    непродуктивних витрат, а у разі їх
наявності - вжиття відповідних заходів до безпосередніх винуватців;
· вірність розрахунків і дотримання термінів перерахувань до бюджету податків, а також
вірність розрахунків з банківськими установами;
· вірність визначення розміру капіталу Товариства, рух статутного капіталу і відповідность акцій,що випускаються;
· використання коштів резервного та іншіх фондів Товариства, що формуються за рахунок прибутку;
· стан каси і майна Товариства.
2.2.
Члени Ревізійної комісії зобов'язані:
· проводити перевірку щорічного звіту про фінансово-господарську діяльність Товариства, який подається Правлінням, а також каси та майна;
· розглядати кошториси витрат та плани Товариства;
· здійснювати ревізію бухгалтерських документів;
· давати висновки по річним звітам та балансам, без яких Загальні збори акціонерів не
вправі затверджувати звіт та баланс;
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 •
вимагати   позачергового   скликання   Загальних   зборів     у   разі виникнення загрози істотним інтересам Товариства або виявлення зловживань посадових осіб Товариства;
•
повідомляти Загальні збори , а в період між ними Наглядову раду 
про всі виявлені    у ході перевірок      чи розслідувань недоліки та зловживання
посадових осіб Товариства.
2.3.
Члени Ревізійної комісії мають право:
· вимагати   надання   всіх   документів,   необхідних   для   проведення   перевірок   та
розслідувань;
· вимагати особистих пояснень посадових осіб Товариства;
· прі необхідності брати участь з правом   дорадчого голосу у засіданях Правління та Наглядової ради;
· проводити службові розслідування;
· вносити на розгляд Загальних зборів    або Наглядової ради  питання стосовно діяльності тих чи іншіх посадових осіб;


· вимагати залучення до участі у перевірках,  що проводяться,  посадових осіб та
акціонерів;
· залучати до своєї діяльністі експертів і аудіторськи організації;
· вносити пропозиції до порядку   денного   Загальних   зборів.
3. Порядок утворення і обрання Ревізійної комісії

3.1. . Персональний склад Ревізійної комісії обирається на Загальних зборах акціонерів в кількості 3 осіб на 3 роки.
3.2. Членом Ревізійної комісії  може бути  фізична  особа,  яка має повну  цивільну дієздатність та/або юридична особа – акціонер. 

3.3. Членами Ревізійної комісії не можуть бути члени інших органів та дічильної комісії  Товариства, народні депутати  України,  члени  Кабінету  Міністрів України,  керівники  центральних  та  місцевих  органів виконавчої влади,  органів  місцевого   самоврядування,   військовослужбовці, посадові   особи   органів   прокуратури,  суду,  служби  безпеки, внутрішніх справ,  державні службовці,  крім випадків,  коли  вони виконують  функції  з управління корпоративними правами держави та представляють  інтереси  держави  або  територіальної  громади   в Правлінні або Наглядовій раді Товариства.

               Особи, яким  суд заборонив займатися певним видом діяльності,, не можуть бути членами Ревізійної комісії.  Особи,  які  мають  непогашену судимість за злочини проти власності,  службові  чи  господарські  злочини, також не можуть бути членами Ревізійної комісії.
3.4.  Одна й та сама особа може обиратися до  складу  Ревізійної комісії неодноразово.  
3.5. Правом висунення кандідатури для обрання в члени Ревізійної комісії мають акціонери та органи управління Товариства. 
3.6. Пропозіция про висунення особи для обрання у члени Ревізійної комісії подається в письмовії формі не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення Загальних зборів та повина вміщати:
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· призвіще, їм∙я, по батькові акціонера або органа, який подає пропозицію;

· призвіще, їм∙я, по батькові, дату народження, адресу акціонера, який висунен для обрання;
•
кратку інформацію про особу:
· про профпідготовку;
· про досвід роботи, в тому числі на керівних посадах;
                      -    про останє місце роботи;
· підтвердження про налічність акцій;
· інформацію про судімості;
3.7. Обрання  членів Ревізійної комісії  здійснюється виключно шляхом кумулятивного голосування, коли  загальна  кількість  голосів акціонера помножується на кількість членів Ревізійної комісії, що обираються,  а акціонер має право віддати всі підраховані таким чином голоси за одного кандидата або розподілити їх  між  кількома кандидатами.

3.8. Голосувавання на загальних зборах проводитися з використуванням бюлетенів для голосування, згідно з Статутом Товариства. При цьому для обрання  членів Ревізійної комісії бюлетень може бути загальний з можливостю голосування по кожній канідатурі.
3.9. Обраними вважаються кандидати, які набрали найбільшу кількість голосів акціонерів порівняно з іншими кандидатами.

3.10. За підсумками голосування складається протокол, що підписується всіма членами лічильної комісії, які брали участь у підрахунку голосів. 

3.11. Повноваження  члена  Ревізійної комісії дійсні з моменту його затвердження рішенням загальних зборів Товариства. 

3.12. Голова  Ревізійної комісії обирається на першому засіданні членами Ревізійної комісії з їх  числа простою більшістю  голосів  від кількісного  складу  Ревізійної комісії.
3.13. Ревізійна комісія має право в будь-який  час  переобрати  голову Ревізійної комісії. 
3.14. Загальні  збори    Товариства  можуть прийняти рішення про дострокове припинення  повноважень всіх членів  Ревізійної комісії  та  одночасне обрання нових членів.  

3.15. Без рішення Загальних зборів  повноваження  члена  Ревізійної комісії  припиняються: 

· за  його  бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні; 

· в разі неможливості виконання обов'язків члена  Ревізійної комісії за станом здоров'я; 

· в  разі  набрання  законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Ревізійної комісії; 

· в   разі  смерті,  визнання  його  недієздатним,  обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим. 
4. Організація роботи Ревізійної комісії
4.1. Ревізійна комісія проводить чергові та позачергові перевірки, а також засідання.
4.2. Чергові перевірки Ревізійна комісія   проводить за підсумками фінансово-господарської
діяльності за рік і готує висновок, в якому міститься інформація про:
· підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період;
· факти порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності.
4.3. Позачергові перевірки Ревізійна комісія проводить:
· за рішенням Загальних зборів акціонерів ;
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· за рішенням Наглядової ради;
· за власною ініциативою;
· на вимогу акціонерів, що володіють у сукупності більш як 10% голосів.
4.4. Голова Правління  чи його члени можуть звернутися до Ревізійній комісії 
        с заявою про проведення позачергової перевірки.
4.5.  Перевірки проводяться по  окремих  актах  порушень встановленого порядку діяльності органів Товариства, а також по фактах зловживань окремих посадових осіб Товариства, що стали відомі.
4.6.  Підставами для проведення перевірок можуть бути:
· заяви чи повідомлення підприємств, установ, організацій, посадових осіб;
· офіційні повідомлення органів влади та управління, їх представників
· заяви окремих громадян;
· особисті визнання посадових осіб Товариства;
· повідомлення, опубліковані в пресі та інших засобах масової інформації;
· офіційні заяви акціонерів , висловлені ними на Загальних зборах або направлені у
Наглядову раду ;
 •
факти,  виявлені під час проведення перевірок безпосередньо членами Ревізійної комісії.
4.7. Позачергові перевірки організує Голова Ревізійної комісії не пізніше 3 робочих днів
  з дня подання вімоги в адрес Ревізійної комісії і перевірка повина бути закінчена не пізніше двох тижнів після її початку.
4.8. Матеріали перевірок з висновком, підписаним членами Ревізійної комісії,
що проводили перевірки, передаються до Наглядової ради  не пізніше 3 днів після
закінчення перевірки.
4.9. Ревізійна комісія проводить засідання по мірі необхідності, але не рідше одного разу на
три місяці.
4.10.Організує засідання і головує на них Голова Ревізійної комісії, у разі неможливості виконання Головою своїх повноважень його повноваження здійснює один з членів Ревізійної комісії за її рішенням.
4.11. Ревізійна комісія правомочна приймати рішення, якщо на засіданні присутні не менш 2
членів Ревізійної комісії.
4.12.
Ревізійна комісія на своїх засіданнях розглядає та вирішує питання:
· затвердження висновків по проведених перевірках;
· розгляд матеріалів, що дають підстави для проведення службових розслідувань;
· проведення службових розслідувань по конкретних фактах;
· затвердження висновків по матеріалах службових розслідувань;
· інші питання контрольно-ревізійної діяльності.
4.13. Кожний член Ревізійної комісії має при голосуванні один голос.
4.14. Рішення Ревізійної комісії приймаються простою більшістю голосів членів Ревізійної комісії, які брали участь у засіданні.
4.15. Голова Ревізійної комісії веде книгу протоколів Ревізійної комісії, до якої вносяться
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всі рішення комісії.
4.16.Члени Ревізійної комісії, які не згодні з рішенням Ревізійної комісії, вправі висловити
свою окрему думку, яка вноситься до протоколу та доводиться до відома Наглядової ради
та Загальним зборам акціонерів.
4.17. Протокол  засідання  Ревізійної комісії підписується  Головою  Ревізійної комісії.
4.18. Книга протоколів або завірені виписки з неї повинні бути у будь який час надані для
ознайомлення Наглядової раді , Загальним зборам акціонерів та акціонерам Товариства у
порядку, визначеному Статутом Товариства.
4.19. Ревізійна комісія після перевірки річного звіту та балансу передає один примірник
 висновку по ним Правлінню, і вносить його зі своїми поясненнями на
розгляд Загальних зборів .
5. Заключні положення
5.1. Це Положення набуває чиності після затвердження його на Загальних зборах.

5.2.  Зміни та доповнення до цього Положення можуть вноситься на розгляд Загальних зборів органами управління та контролю Товариства та набувають чинності після їх затвердження Загальними зборами.
За дорученням зборів

Голова Правління – Президент ВАТ                                        А.Ш.Чорний
