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1. Загальні положення

1.1. Правління є колегіальним органом Товариства, який здійснює керівництво його поточною та оперативною діяльністю.

1.2.  Правління  підзвітне Загальним зборам  і  Наглядовій  раді,  організовує  виконання  їх рішень і діє від імені Товариства у межах, встановлених Статутом Товариства і законом. 

1.3.  У своїй діяльності Правління керується чиним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, іншими внутрішними нормативними актами та рішеннями, прийнятими Загальними зборами та Наглядовою радою
2. Компетенція Правління

2.1.  До компетенції Правління належить  вирішення  всіх питань,  пов'язаних з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової ради, а самє:

· обгрунтування основних напрямів діяльності Товариства; 
· затвердження  поточних планів діяльності Товариства і заходів, що є необхідними для вирішення його завдань;

· визначення розмірів, джерел створення та порядку використання фондів Товариства;

· вирішення питання про придбання Товариством власних акцій;

· прийняття рішень про надання соціально-побутових пільг працівникам Товариства;

· розгляд матеріалів перевірок та ревізій, а також прийняття рішень за їх результатами.
2.2. Голова Правління відповідно до рішень Правління: 
· вправі без довіреності вчиняти фінансові та юридичні дії від імені Товариства, розпоряджається майном та коштами Товариства у відповідності з чинним законодавством та  Статутом Товариства;

· діє від імені Товариства, представляє його в установах, підприємствах, організаціях, як на Україні, так і за кордоном, укладає від імені Товариства договори (угоди), вирішує питання, пов`язані з укладенням договорів (контрактів);

· керує поточними справами Товариства у відповідності до рішень Правління;

· затверджує організаційну структуру, положення про структурні підрозділи, штатний розпис та проектно-кошторисні документи Товариства, посадові оклади працівників, 

· затверджує показники, розміри та строки преміювання працівників; 

· затверджує договірні ціни на продукцію та тарифи на послуги;

· приймає рішення про одержання кредитів;

· видає накази та розпорядження, які є обов`язковими для працівників Товариства; затверджує інструкції, видає довіреності та інші акти з питань діяльності Товариства, за винятком віднесених до компетенції інших органів управління;

· відкриває та закриває поточні, валютні та інші рахунки в установах банків;
· приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Товариства, визначає умови оплати праці  працівників Товариства, застосовує до них заходи дисциплінарного стягнення та матеріального стимулювання; 

· виносить рішення про притягнення до майнової відповідальності працівників Товариства;

· затверджує режим праці та відпочинку і правила внутрішнього розпорядку;
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· укладає від імені Товариства колективний договір з профспілковою організацією або уповноваженим представником трудового колективу;

· розподіляє обов’язки між Членами Правління;

· має право доручати заключення господарських угод або рішення інших питань від імені Товариства іншим посадовим особам;

· організовує  роботу  Правління,     скликає засідання,  забезпечує ведення протоколів засідань.
· зберегає і несе відповідальність за статутні документи і печатку Товариства;  

· виконує інші функції, що випливають з Статуту та організаційної структури Товариства.

2.3. Правління вирішує інші питання, що пов’язані з поточною діяльністю Товариства.
3. Склад Правління

3.1. Правління складається з 4 членів:

Голова Правління – Президент Товариства;

Заступник Голови Правління, відповідальний за розробку і підготовку виробництва продукції;

Заступник Голови Правління, відповідальний за економіку і фінанси;

Член Правління, відповідальний за виробництво.
 3.2.  Права та обов'язки членів Правління визначаються  актами законодавства, Статутом  Товариства  та цім   Положенням,  а  також трудовим договором (контрактом),  що укладається з кожним членом Правління.  Від імені Товариства трудовий  договір підписує  голова  Наглядової  ради  чи  особа,  уповноважена на те Наглядовою радою.
 3.3. Члени Правління виконують функції в межах своєї компетенції,  повинні діяти в інтересах Товариства, дотримуватися вимог законодавства, положень Статуту та інших документів Товариства, несуть відповідальність перед Товариством за збитки, завдані Товариству своїми діями, згідно із законодавством.

                  У разі якщо відповідальність несуть кілька членів Правління, їх відповідальність перед Товариством є солідарною
4. Порядок утворення і обрання Правління

 4.1. Персональний склад Правління обирається на Загальних зборах Акціонерів на 3 роки. 
4.2. Членом Правління  може бути  будь-яка  фізична  особа,  яка має повну  цівільну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи Ревізійної комісії. 

 4.3. Членами Правління не можуть бути народні депутати  України,  члени  Кабінету  Міністрів України,  керівники  центральних  та  місцевих  органів виконавчої влади,  органів  місцевого   самоврядування,   військовослужбовці, посадові   особи   органів   прокуратури,  суду,  служби  безпеки, внутрішніх справ,  державні службовці,  крім випадків,  коли  вони виконують  функції  з управління корпоративними правами держави та представляють  інтереси  держави  або  територіальної  громади   в Наглядовій раді або Ревізійній комісії Товариства.

               Особи, яким  суд заборонив займатися певним видом діяльності, не можуть бути членами Правління, що провадить цей  вид  діяльності.  Особи,  які  мають  непогашену судимість за злочини проти власності,  службові  чи  господарські  злочини, також не можуть бути членами Правління.
4.4. Кандидатури на посади членів Правління розглядаються на засіданні Наглядової ради після оголошення дати проведення Загальніх зборів, але не пізніше як за 30 діб до вказанной дати. Розгляд кандидатур проводиться в присутності кандідатів.  Першою розглядається кандидатура Голови Правління, а після її затвердження для 
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        розгляду на загальних зборах розглядаються кандидатури членів Правління за поданням затвердженого кандидата на посаду Голови Правління. На засіданні 
         Наглядова рада приймає рішення про доцільність винесення кандидатур на розгляд Загальних зборів. Зміна кандидатур можлива не пізніше ніж за чотирт дні до дати проведення загальних зборів.
4.5. На загальних зборах рішення Наглядової Ради доповідає її Голова чи особа, уповноважена на те Наглядовою радою.. 
4.6. Голосувавання на Загальних зборах проводитися з використуванням бюлетенів для голосування, згідно з Статутом Товариства. При цьому для обрання Голови Правління бюлетень окремий, а для обрання членів Правління бюлетень загальний з можливостю голосування по кожній кандидатурі. 
4.7. Обраними вважаються кандидати, які набрали найбільшу кількість голосів акціонерів порівняно з іншими кандидатами.
4.8. За підсумками голосування складається протокол, що підписується всіма членами лічильної комісії, які брали участь у підрахунку голосів.

4.9. Підстави припинення   повноважень  Голови та членів Правління встановлюються законодавством, статутом та договором з ними.
4.10. Наглядова рада має право відсторонити від виконання повноважень Голову   та членів Правління,  дії або бездіяльність яких порушують  права акціонерів  чи самого Товариства,  до вирішення загальними зборами питання про припинення його повноважень. 
                 У разі відсторонення Голови  Правління  Наглядова рада  зобов'язана  призначити  особу,  яка тимчасово здійснюватиме повноваження Голови Правління  та протягом 10 днів з моменту ухвалення  відповідного  рішення  оголосити  про скликання Загальних зборів Товариства,  у порядку денному яких має бути питання про переобрання Голови Правління. 

5. Організація роботи Правління

 5.1.  Правління проводить свою роботу у формі засідань, які проводяться не рідше одного разу на місяць та  на яких приймаються рішення з обов’язковою фіксацією рішень у відповідних протоколах. 
5.2.  Засідання Правління вважається правомочним, якщо в його роботі взяли участь усі члени Правління.
            Якщо член Правління не може бути присутнім на засіданні з поважних обставинь він має право до засідання Правління представить у пісьмовій формі свої пропозиції з розглядаємих питань, які в обов′язковому порядку повині бути розглянути на засіданні Правління, на якому відсутний член Правління, і його голос, згідно його пропозиції, повинен зараховуватися в підсумках голосування на засіданні.

5.3. Голова Правління  організовує  роботу Правління скликає засідання,  забезпечує ведення протоколів засідань. 
           Голова Правління   має   право   без довіреності  діяти  від  імені  Товариства  відповідно  до  рішень Правління,  в  тому  числі   представляти інтереси  Товариства,  вчиняти  правочини  від  імені  Товариства, видавати накази та давати розпорядження, обов'язкові для виконання всіма    працівниками   Товариства. 

                    Інший   член   Правління в порядку,  визначеному законодавством України, також може бути наділений цими повноваженнями.
              У  разі  неможливості  виконання   головою   Правління своїх повноважень за рішенням цього органу по узгодженню з Наглядовою радою його повноваження здійснює один  із  членів  Правління. 
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5.4.  Кожний член Правління  має  право вимагати  проведення засідання Правління та    вносити питання до порядку денного засідання. 
5.5.. Члени Наглядової ради,  а також представник  органу,  який підписав колективний договір від імені трудового колективу,  мають право  бути  присутніми  на  засіданнях  Правління 
 5.6. На  засіданні  Правління ведеться протокол.  Протокол  засідання  Правління підписується  головуючим  та  надається для ознайомлення на вимогу члена  Правління,  члена Наглядової ради або представника  профспілкового  органу,  який підписав колективний  договір  від  імені трудового колективу.  
5.7. Прийняття рішень на засіданнях здійснюється шляхом голосування. Рішення вважаються прийнятими, якщо за них подано більше ніж 50 відсотків голосів Членів Правління. У разі рівного розподілу голосів голос Голови Правління є вирішальним.
5.8. В разі неможливості скликання кворуму для вирішення термінових питань, дозволяється проводити голосування шляхом опитування, в цьому випадку Член Правління надає свої рішення у письмовому вигляді.
6. Припинення повноважень голови та членів Правління
 6.1. Повноваження   Голови   і членів Правління припиняються  за рішенням наглядової ради з одночасним прийняттям рішення  про  призначення   особ,  які  тимчасово  здійснюватиме їх повноваження,   
6.2. Підстави   припинення   повноважень   Голови   та/або   члена Правління встановлюються законом, статутом Товариства, а також  контрактом,  укладеним  з Головою та/або членом Правління.
6.3. У разі відсторонення Голови Правління або особи, яка   виконує   його   повноваження,  від  здійснення  повноважень Наглядова  рада  зобов'язана  протягом  10  днів  з дати ухвалення відповідного  рішення  оголосити  процедуру   переобрання Голови  та членів Правління .
7. Заключні положення

7.1 Це Положення набуває чиності після затвердження його на Загальних зборах.

7.2 Зміни та доповнення до цього Положення можуть вноситься на розгляд Загальних зборів органами управління та контролю Товариства та набувають чинності після їх затвердження Загальними зборами.
За дорученням зборів

Голова Наглядової ради ПрАТ                                         А.Ш.Чорний

